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Maédulo 1. Etapa precontractual:
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Solicitud de empleo.
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Discriminacion.

Mddulo 2. Etapa contractual:
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Determinacion de jornadas y horarios.
Salario y forma de pago.

Tipos de salario y beneficios.
Vacaciones.

Descansos y feriados.

Aguinaldo.

Cambio de condiciones -jus variandi-.
Confidencialidad y no competencia.
Politicas laborales -acoso sexual, acoso
laboral, Covid 19, teletrabajo-.

Moédulo 3. Régimen disciplinario:
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Ausentismo, llegadas tardias.
Uso de herramientas, y equipos de trabajo.
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Cargas sociales y costos laborales.

Perfiles de puestos en P.Management.
Examenes médicos, pruebas doping.
Contrato de trabajo -contenido-.
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Administracion, uso y custodia de dineros y valores de la empresa.

Uso de equipos informaticos.
Danos y delitos contra la propiedad.

Contenido ético del contrato de trabajo -confidencialidad

y Nno competencia, perdida de confianza-.

Formalizacion del despido sin responsabilidad patronal.

Conciliacion laboral.

Moédulo 4. Derechos laborales:
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Despido con responsabilidad patronal.
Calculo y pago de liquidaciones laborales.
Finiquitos laborales.

Visitas CCSS.

Visitas MTSS.

Salario en especie.

Contrataciones por servicios.
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